LAY-OFF : Portaria 71 – Março 2020
Acta avulso da Reunião entre Empresa e Trabalhadores
EMPRESA – Bens e Serviços, Lda 
capital social de €1.000 --*--  NIPC & NIF nº 123.456.789 --*-- CAE principal 12345-R3
SEDE :  Zona Industrial, Arruamento aBC, numero de porta , Localidade e Codigo Postal

Acta Plenário
Aos 20 dias mês de Março do ano dois mil e vinte, pelas dez horas, na sede do Estabelecimento do Empresário em nome Individual, os Gerentes da “Empresa  – Bens e serviços, Lda” com capital social de €1.000, com o NIPC e NIF nº 123.123.123  como CAE principal 12345-R3. com sede na Zona Industrial, Arruamento aBC, numero de porta , Localidade e Codigo Postal, 

Reuniram-se os Gerentes com os seus Trabalhadores nomeadamente ; 
MARIA

SUSANA 

EMÍDIO 

ANA 

BRIGITE 

JOÃO 

Etc…..
Antes de iniciada a ordem de trabalhos, o Gerente começou por conferir a presença de todos os Funcionários,
Seguidamente o Gerente enunciou o objectivo desta reunião e os pontos da ordem de trabalhos a discutir com todos os trabalhadores.
· Primeiro Ponto : Situação Jurídica e Económica da Empresa
· Segundo Ponto : Direitos e deveres dos Trabalhadores durante o Lay OFF
· Terceiro Ponto : Escalas de Trabalho propostas
Primeiro Ponto : Situação Jurídica e Económica da Atividade do Empresário
Presentemente a empresa encontra-se em dificuldades desde Fevereiro de 2020.
O PER foi admitido pelo Douto Tribunal de Anadia desde o início deste mês, e está a decorrer a parte formal antes de se iniciarem as negociações.

No contexto do Corona Virus 2019 o negócio enfrenta uma situação sem precedentes, tendo visto todas as encomendas de novos livros canceladas bem como todas as reimpressões. 

Neste contexto o Governo criou a portaria 71/2020 que se destina a salvaguardar os postos de trabalho.

A diferença entre o presente LayOff e o previsto no código do trabalho é que os contratos de trabalho se mantêm vinculados não podendo existir despedimentos.

Neste contexto, de incerteza jurídica, os clientes retraem-se e deslocam encomendas para outras empresas que possam garantir prazos de entrega.

Para proteger os trabalhadores e a empresa, a Gerência vai solicitar à SS que apoie a empresa durante a transição de PER para Processo de Recuperação. 

Passar de um processo extra judicial para plenamente judicial a empresa encontra-se mais vulnerável e precisa deste apoio
O apoio da SS será fiscalizado e acompanhado pelo ACT.

Segundo Ponto : Direitos e deveres dos Trabalhadores durante o Lay OFF
Começou-se por esclarecer os Trabalhadores que apesar de na literatura Americana LayOff significar despedimento, essa é uma realidade sem correspondência na Legislação e no código do Trabalho português, que explicitamente proíbe o despedimento de trabalhadores que tenham passado por um LayOff ao abrigo da legislação Portuguesa.

Esclareceu-se os trabalhadores que o presente Lay-Off-CV19 impede o despedimento, e obriga à manutenção dos contratos de Trabalho.
Depois explicou-se qual os direitos e deveres dos trabalhadores no período de tempo em que se aplica o regime deste La-Ooff-CV29, aos trabalhadores:

Direitos dos Trabalhadores
 Têm direito a receber da entidade empregadora uma compensação retributiva mensal igual a dois terços 2/3 do seu salário normal ilíquido, com garantia de um valor mínimo igual à remuneração mínima mensal garantida (RMMG).
 Mantêm o direito às regalias sociais e às prestações de Segurança Social; o cálculo dessas prestações não é alterado por efeito da redução ou suspensão;

 Recebem o subsídio de Natal por inteiro, que é pago pela entidade empregadora (a Segurança Social comparticipa a entidade empregadora com um valor igual a 50% da compensação retributiva)

 Recebem o subsídio de férias por inteiro, que é pago pela entidade empregadora (a Segurança Social não comparticipa)

Os deveres dos trabalhadores 
O Trabalhador deve continuar a disponibilizar-se para se apresentarem na empresa para manter a viabilidade da empresa e impedir a destruição do património, e garantir o retorno à atividade no futuro.

O empregador beneficiário desta medida pode encarregar o trabalhador de exercer, a título temporário, funções não compreendidas no contrato de trabalho, 
Desde que tal não implique modificação substancial da posição do trabalhador, e que sejam orientadas para a viabilidade da empresa.
Quem é que me pode dar informações aos trabalhadores sobre o regime de layoff?

A Segurança Social:

 Linha Segurança Social: 300 502 502

 Serviços de Atendimento da Segurança Social

A Autoridade para as Condições do Trabalho:

 Serviços descentralizados da ACT
Esclarecidas as inúmeras dúvidas e dados vários exemplos, deu-se por terminando este ponto da ordem de trabalhos 

Terceiro Ponto : Duração e as Escalas de Trabalho propostas
O Presente Lay-Off CV19 dura no mínimo 1 mês e no máximo 6 meses
Começa já na 2ª feira dia 23 e poderá ser prolongado mensalmente mais 1 mês de cada vez enquanto os clientes não retomarem as encomendas.

O trabalho será mantido nos horários normais, para os trabalhadores que têm de trabalhar localmente bem como para os poucos que podem trabalhar remotamente
As escalas poderão ser alteradas caso a SS e a ACT lhe façam reparos legais e ou morais, mas as linhas gerais serão as propostas.
Caso surjam encomendas e a empresa retome este LayOff poderá ser levantado de forma gradual, sempre comunicando aos trabalhadores e à SS e ao ACT com a antecedência legal.
O Empresário espera que não seja necessário o LayOff durante o prazo máximo, mas as incertezas jurídicas e económicas acima descritas recomendam que se solicite um prazo máximo, que pode sempre ser rapidamente reduzido.

Deliberações de encerramento

Apesar de não existir comissão de Trabalhadores todos foram convidados a estar presentes e todos puderam participar partilhando as suas dúvidas e angústias.
Os problemas individuais de cada Trabalhador serão tomados em consideração caso a caso.

Nada mais havendo a tratar por agora, a reunião foi encerrada, e elaborada a presente acta, que depois de lida em voz alta vai a assinar pelos Socio Gerente da Empresa e pelos trabalhadores que aqui representam os trabalhadores, em sinal de que tomaram conhecimento.
Localidade, 20 de Março de 2020

Assinatura 

conforme CC   
  Carimbo Empresa  

______________________ 

Nome do Gerente  
Recolher a assinatura dos presentes
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