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1 -A declaragéo de insolvéncia, em si, ndo extingue o contrato de
trabalho mas sim o encerramento definitivo da empresa.

2. Em consequéncia os contratos de trabalho caducaram por
extincdo do vinculo laboral.

3. Esta extingdo deve-se ndo a um acto voluntario do administrador
mas antes pela ocorréncia de um facto juridico ndo voluntéario: qual
seja, quando e se ocorre 0 encerramento definitivo do
estabelecimento, verifica-se uma impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o empregador receber a prestacéo do
trabalho, o que sempre configurara uma situacéo de caducidade do
contrato de trabalho - cf. art. 343.°, b), do C. Trabalho.

4. O encerramento nédo resulta de uma medida de gestao do
empregador/administrador mos antes de uma decisao que néo
depende da sua vontade (ver art®156° do CIRE e/ou art® 158° mesmo
diploma legal no coso como acontece neste processo em que nao
existe assembleia de credores).


http://www.gde.mj.pt/jtrg.nsf/Por+Ano?OpenView

- Acordam em conferéncia no Tribunal da Relacao de Guimaraes

I- RELATORIO

Nos presentes autos de verificagdo ulterior de créditos apresentados contra a massa insolvente da
Sociedade P SA, J alega ter sido admitido ao servigo da insolvente em 08/06/2008 na qual se
manteve ininterruptamente ao servigo até ao seu despedimento. Despedimento esse que foi ilicito
por incumprimento das formalidades legais que descreve.

Alega, ainda, a titularidade dum crédito indemnizatdrio derivado da cessagdo do contrato de
trabalho dependente da ocorréncia daquela cessagdo (despedimento).

Em consequéncia formula os seguintes pedidos:

a) Ser declarado e a ré condenada a reconhecer a ilicitude do despedimento do Autor e, em
consequéncia, ser reconhecido que o Autor é credor da massa insolvente de uma indemnizagdo por
antiguidade correspondente a 45 dias de retribuigdo e diuturnidades por cada ano de antiguidade
ou fragdo, contando-se, para o efeito, todo o tempo decorrido desde a data de admissdo até ao
transito em julgado da decisdo judicial e que, na presente data, ascende a € 7.875,00, conforme
reclama no art2. 252 supra;

b)- se assim ndo se entender, ou seja para a hipdtese subsidiaria de se considerar vélido o
despedimento do Autor, devem, neste caso, ser a Ré condenada a reconhecer que o Autor é credor
da massa insolvente no valor de € 7.227,73 a titulo de compensagdo pelo despedimento e
consequentemente ser esse crédito qualificado como divida da massa.

c)- em qualquer das situagGes supra expostas, deve sempre ser decretado e a ré condenada a
reconhecer que o Autor é credor da quantia de € 9.276,35 reclamada no artigo 282 supra.

d)- ser decretado que a massa insolvente é devedora do autor dos juros, vencidos e vincendos
calculados a taxa legal de 4%, sobre as importancias devidas desde a data de constituigdo em mora
até efetivo e integral pagamento;

e)- deve, ainda, ser a Ré condenada a reconhecer que os créditos devidos ao autor e acima
reclamados sdo dividas da massa insolvente, devendo, consequentemente ser condenada no seu
pagamento;

f)- deve, por ultimo, ser a Ré condenada no pagamento das custas do processo, procuradoria e
normais de lei.

A massa insolvente contesta tais pedidos, aceitando como verdadeiros os factos alegados pelo
Autor nos itens 12, 29, 32, 42, 52, 62, 72 e 102 da peti¢do inicial. No demais defende que os créditos
dos trabalhadores, nomeadamente o do Autor, ndo poderao ser consideradas Dividas da Massa, as
quais estdo taxativamente previstas no artigo 51 do CIRE, e ndo foram constituidos no decurso do
processo.

Antes deverdo ser considerados créditos sobre a insolvéncia, pois ja existiam a data da declaragdo
de insolvéncia.

A justificar estas afirmacgGes alega em sintese que foi integralmente respeitado o procedimento
legal do despedimento coletivo, Ndo havendo qualquer ilicitude no despedimento.

Pelo menos desde a data da sentenga que decretou a insolvéncia até aos presentes dias a
Sociedade P, SA ndo labora.

Entre a data da sentenga que decretou a insolvéncia da P, SA e a data despedimento coletivo a
empresa nunca o Administrador da Insolvéncia deu quaisquer ordens ou instrucées aos
trabalhadores ou a quem quer que seja,

N3o a administrou enquanto empresa a laborar,

Limitando-se a normal apreensdo dos bens da sociedade e a contabilidade.

Certo é que aquando da declaragdo de insolvéncia ja o estabelecimento comercial estava de facto
efetivamente encerrado, ndo havendo qualquer atividade laboral (inclusivamente os contratos de
trabalho tinham sido suspenso por iniciativa dos trabalhadores em por carta enviada em 20 de
Maio de 2013, por falta de pagamento da retribuicdo do més de abril de 2013 e do subsidio de
natal vencido em 15-12- 2012) ou empresarial. — Cf. Doc.s 3 e 4 juntos pelo Autor na Pl e que aqui
se ddo integralmente por reproduzidos para todos os legais efeitos.

Os autos prosseguiram os seus termos, vindo a proceder-se ao julgamento que culminou com a
prolagdo da seguinte decisao:

Pelos motivos expostos, decido:

6.1.- julgar a presente a¢do parcialmente procedente e, em consequéncia, condeno a massa
insolvente a pagar ao autor ou ao Fundo de Garantia Salarial o crédito respeitante ao direito a



compensac¢do indemnizatéria, calculada a 30 dias por cada ano de antiguidade, no valor total de
4.500,00 euros, e um crédito respeitante a retribuicdo pelas férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal proporcionais ao trabalho prestado no ano da cessagdo no montante de € 1.312,50 euros.
6.2.- Custas pelo autor e ré na proporg¢ao do decaimento.

6.3.- Registe e Notifique.

6.4.- Notifique-se o Fundo de Garantia Salarial, atenta a sub-rogagdo nos direitos do ora autor ja
reconhecida por sentenca transitada em julgado.

k%

Inconformada veio a massa insolvente da Sociedade P, Limitada” recorrer da sentenga rematando
as alegagdes com as seguintes conclusdes:

1. Por sentencga de 03/10/2013, transitada em julgado, foi declarada a insolvéncia da sociedade P,
Lda.

2. Por apenso a agdo especial de insolvéncia da “Pontal, Lda” o Recorrido reclamou o seu crédito.
3. O Administrador da Insolvéncia apresentou a lista de créditos reconhecidos e ndo reconhecidos,
nos termos do artigo 1292 do CIRE — no qual reconheceu o crédito do Recorrido.

4. Apds o prazo para as reclamagdes de créditos o Administrador da Insolvéncia apresentou, em 21
de novembro de 2013, o Relatdrio previsto no artigo 1552 do CIRE, propondo o encerramento
formal do estabelecimento e a imediata liquida¢do dos bens da massa insolvente apreendidos ou a
apreender.

5. Aquando da declaragdo da insolvéncia o estabelecimento comercial ndo estava a laborar.

6. Ja transitou em julgado a sentenca de verificagdo e graduag¢do de créditos — da qual consta o
crédito reclamado pelo Recorrido.

7. Por douto despacho do Mm®2 Juiz foi determinado o encerramento do estabelecimento e
prosseguimento dos autos para liquidacdo da mesma.

8. Na sequéncia da Reclamacdo de Créditos apresentada pelo Recorrido, este solicitou ao Fundo de
Garantia Salarial o pagamento dos créditos laborais a que tinha direito no ambito do processo de
insolvéncia.

9. O Fundo de Garantia Salarial pagou ao autor, por conta dos créditos laborais a que tinha direito
no ambito do processo de insolvéncia, com base na reclamacgdo de créditos apresentada, o valor de
€8.431,19.

10. Por sentenga proferida nos autos de insolvéncia, ja transitada em julgado, o Fundo de Garantia
Salarial ficou sub-rogado nos direitos do Recorrido na medida dos créditos laborais ja efetuados por
este ao Recorrido (no ambito do Apenso de Reclamacdo de Créditos, isto é, de dividas da
insolvente).

11. O despedimento do Recorrido foi, na douta sentenga recorrida, considerado licito, porquanto:
12. a data da notificagdo do despedimento coletivo ndo havia Comissdo de Trabalhadores na
insolvente;
13. ndo foi constituida Comissdo Representativa dos Trabalhadores;

14. o Administrador da Insolvéncia notificou o Ministério do Trabalho em 04 de setembro de 2014
da intengdo de proceder ao despedimento coletivo;

15. o Administrador da Insolvéncia notificou o trabalhador da intencdo de proceder ao
despedimento coletivo (04- 09-2014), juntando as comunicagdes devidas, e notificou-o da decisdo
do despedimento.

16. Duvidas nao subsistem que o conceito de credores da insolvéncia ndo inclui os credores da
massa.

17. O artigo 522 do CIRE tipifica quais as dividas da massa insolvente.

18. Um mesmo crédito ndo pode ser tratado e qualificado, ao mesmo tempo, indistintamente,
como “crédito sobre a insolvéncia” e como “crédito sobre a massa insolvente”.

19. O crédito do Recorrido ndao emerge de trabalho prestado, ndo pago, apds a data da sentenca de
insolvéncia (cf. item 10 do ponto 3.1 da sentenca recorrida — Fundamentagdo: Factos provados com
relevancia para a decisdo da causa).

20. Esta-se perante uma situacdo de caducidade do contrato de trabalho, ja que o Administrador da
Insolvéncia na sequéncia do despacho judicial que determinou o encerramento da empresa e sua
liquidacao, procedeu ao despedimento coletivo dos trabalhadores.21. Acontece que os
trabalhadores, pelo menos, desde a data da insolvéncia ndo prestaram qualquer atividade na
empresa, nao havendo qualquer possibilidade da rece¢do da prestacdo de trabalho pelo
Administrador da Insolvéncia e/ou da empresa.

22. O despedimento coletivo é ilicito se o empregador “nao tiver posto a disposi¢do do trabalhador,
até ao termo do prazo do aviso prévio, a compensagao a que se refere o art.2 366 do CT e os




créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessa¢do do contrato de trabalho, sem prejuizo do
disposto na parte final do n.2 4 do art.2 363 do CT.”

23. A especificidade da situagdo de insolvéncia justifica que a ndo disponibilidade das
compensacdes/créditos devidos ndo torne a cessacdo do contrato de trabalho ilicita (caso assim
fosse todos os despedimentos eram ilicitos, ndo havendo necessidade de se fazer o despedimento
coletivo).

24. A ratio da existéncia de dividas qualificaveis como “dividas da massa”, a pagar com
precipuidade, esta na circunstancia de haver dividas do funcionamento da empresa do periodo
posterior a declaragdo de insolvéncia e de haver dividas que sdo contraidas tendo, exclusivamente,
em vista a propria atividade de liquidagdo e partilha da massa, situacdo em que ndo estdo ou se
enquadram as dividas por cessagdo dos contratos de trabalho, principalmente quando tal cessacdo,
como é o caso em aprego, esta indissoluvelmente ligada as vicissitudes que envolviam a empresa,
que a conduziram a sua insolvéncia e que culminaram com o seu encerramento.

25. Se se entendesse que a declaragdo de insolvéncia ndo extingue os contratos de trabalho em
que a insolvente é empregadora, teriamos que, em caso de encerramento final da empresa da
insolvente, todas as indemnizagBes/compensacgdes por cessacdo de contratos de trabalho seriam
sempre créditos sobre a massa, passando o art.2 333 do CT — sobre os privilégios creditérios dos
trabalhadores — a ter uma aplicagdo residual na graduagdo efetuada em processo de insolvéncia.
Mais, uma vez que quase tudo passa pela atua¢do do administrador da insolvéncia, uma vez que
em quase tudo estdo incorporados atos do administrador da insolvéncia, entdo, tudo ou quase
tudo seriam dividas da massa.

26. O desproposito de tal conclusdo desacredita, como sempre, a bondade de raciocinio.

27. Pelo que se tem de concluir que os créditos na compensag¢do/indemnizagdo por cessa¢do do
contrato de trabalho, subsequente as vicissitudes/enceramento da empresa insolvente, sdo
créditos da insolvéncia, ndo preenchendo alguma das alineas do art.2 512 do CIRE. Sem prescindir,
28. Na hipodtese de se considerar, o que sé academicamente se aceita, que o crédito do Recorrido é
divida da massa, a compensagao indemnizatdria deve ser calculada a 15 dias e ndo nos 30 dias por
cada ano de antiguidade.

29. Foram cumpridas todas as normas legalmente previstas, o Administrador da Insolvéncia
procedeu ao despedimento coletivo, o despedimento foi considerado licito, ndo houve culpa na
cessacdo do contrato de trabalho imputavel ao Administrador da Insolvéncia.

30. A ser entendido que é uma divida da massa insolvente, a decisdo do encerramento do
estabelecimento foi judicial, o despedimento foi licito, como consequéncia do cumprimento de
uma decisdo judicial, cumprindo-se o procedimento do despedimento coletivo.31. Atendendo-se
ao factualismo, e a auséncia de qualquer grau de ilicitude, é de se atribuir uma compensacdo
indemnizatdria de 15 dias de retribuicdo por cada ano completo ou fragao de antiguidade.

Termos em que, revogando a douta sentenca, dando-se provimento ao recurso e declarar-se
improcedente a acdo de processo comum, se fard, JUSTICA!

O autor /recorrido apresenta contra alega¢es nas quais concluiu pela improcedéncia do recurso.

Ambito do Recurso

As questdes a resolver sdo as seguintes:

a) determinar se o enquadramento juridico dos créditos do Recorrido deve ser considerado como
crédito da insolvéncia ou como crédito da massa insolvente.

b) se vier a ser considerado divida da massa insolvente determinar o calculo da antiguidade

II- FUNDAMENTACAO

De facto

Matéria de fato dada como provada e a ter em conta na decisdo do recurso:

1.- Por sentenca proferida em 03/10/2013, ja transitada em julgado foi declarada a insolvéncia da
sociedade “P, SA”.

2.- A referida sociedade dedicava-se a instalacdo e comercializacdo de material elétrico, conforme
documento junto a fls. 22 e ss., cujos dizeres se ddo aqui por integralmente reproduzidos.

3.- O Autor foi admitido, por contrato de trabalho por tempo indeterminado, em 08/06/2008, para
exercer as fungGes de oficial de 12 para trabalhar, como trabalhou, sob a autoridade, diregdo e
fiscalizagdo da insolvente, mediante retribuicdo e a continuar a exercer, como exerceu.

4.- Como contrapartida do trabalho prestado o Autor auferia a retribuicdo mensal de € 750,00,
acrescida da importancia de € 5,65 a titulo de subsidio de alimentagdo diario, para além da quantia



de € 58,20 referente a ajudas de custo, conforme documento junto pelo ISS a fls. 131 e ss., cujos
dizeres se ddo aqui por integralmente reproduzidos.

5.- Na vigéncia da relagdo laboral, o autor suspendeu o contrato de trabalho, nos termos do art?
3539, n2 3 e 3252, ambos do CT com fundamento na falta de pagamento da retribuigdo de Abril
2013, 50% de Maio e a retribui¢do de Junho 2013, assim como o subsidio de Natal vencido em 15-
12-2012.

6.- A referida suspensdo foi comunicada, por carta registada com aviso de rece¢do, em 02 de Junho
2013, ao empregador e a Autoridade para as Condigdes de Trabalho, sendo que a suspensdo
iniciou-se 8 dias apds a recec¢do desta comunicagdo ou seja 10/07/2013, conforme documento
junto a fls. 30 a 33, cujos dizeres se ddo aqui por integralmente reproduzidos

7.- O Autor manteve-se ininterruptamente ao servigo da insolvente desde a data da sua admissado
até 10/11/2014, data em foi despedido no &mbito do despedimento coletivo promovido pelo
Administrador da Insolvéncia, conforme documentos juntos a fls. fls. 34 a 39, 93v e 94v, cujos
dizeres se dao aqui por integralmente reproduzidos.

8.- O despedimento coletivo foi iniciado pela Insolvente, na pessoa do Sr. Administrador de
Insolvéncia, com a comunicac¢do efetuada a 04/09/2014, tendo, em 13/10/2014 sido proferida a
decisdo de despedimento do Autor, com efeitos a partir do dia 10/11/2014, conforme documentos
juntos a fls. fls. 34 a39, 93v e 94v, cujos dizeres se ddo aqui por integralmente reproduzidos.

9.- Apds ter decorrido o prazo para as reclamacgdes de créditos (30 dias) o Administrador da
insolvéncia apresentou, em 21 de novembro de 2013, o Relatdrio previsto no artigo 1552 do CIRE,
no qual propds o encerramento formal do estabelecimento e a imediata liquidagdo dos bens da
massa insolvente apreendidos ou a apreender, visando a futura reparti¢cao do produto pelos
credores, conforme documentos juntos a fls. 80 e ss., cujos dizeres se ddo aqui por integralmente
reproduzidos.

10.- Aquando da declaragdo da insolvéncia, o estabelecimento comercial ndo se encontrava a
laborar.

11.- Por douto despacho do Mm?2 Juiz, junto a fls. 91v e 92, foi determinado o prosseguimento dos
autos para liquidagdo da mesma (Pontal, SA), assim como o inicio da mesma.

12.- A data da notificacdo do despedimento coletivo n3o havia Comissdo de Trabalhadores na
insolvente,

13.- N3o foi constituida Comissdo Representativa dos Trabalhadores.

16.- O Administrador da Insolvéncia notificou o Ministério do Trabalho em 04 de setembro de 2014
a intencdo de proceder ao despedimento coletivo, conforme documento junto a fls. 93v, cujos
dizeres se dao aqui por integralmente reproduzidos.

17.- O autor reclamou junto do administrador da insolvéncia o pagamento de créditos laborais no
valor total de 12.345,95 euros, conforme petigao inicial junta a fls. 167 e ss., cujos dizeres se ddo
aqui por integralmente reproduzidos.

18.- O Fundo de Garantia salarial pagou ao autor, por conta dos seus créditos laborais a que tinha
direito no ambito deste processo de insolvéncia, no valor total de 8.332,10 euros.

19.- Por sentenca proferida nos autos de insolvéncia, ja transitada em julgado, o Fundo de Garantia
Salarial ficou sub-rogado nos direitos do autor na medida do pagamento dos créditos laborais ja
efetuado por este ao autor.

20.- O crédito reclamado pelo autor junto do Al, no ambito da reclamag&es de créditos foi
reconhecido nos termos da lista de créditos reconhecidos junta a fls. 141 e ss..

Entendemos dever acrescentar como Factos Assentes, por constar de documento ndo impugnado:
21 — O crédito referido no supra n2 20 correspondia a 4.658, 45 euros de créditos vencidos
(retribuicGes mensais em atraso, subsidios e horas de formacédo) e 7.687,50 euros como
compensacdo pelo despedimento do reclamante e consequente cessagao do contrato de trabalho.
22. Estes créditos foram na sentenca de verificacdo e graduagdo de créditos reconhecidos e
graduados como créditos privilegiados e que gozam de privilégio mobilidrio geral e de privilégio
imobilidrio especial sobre os bens imdveis do empregador nos quais o trabalhador preste a sua
actividade.

23. Mais se determinou no despacho referido supra no n211 o encerramento do estabelecimento

da insolvente nos termos e para os efeitos do disposto no art? 65 n2 2 e 3 do CIRE
%k %k %k k

De Direito
A) Nos termos enunciados supra estd em causa no presente recurso a “qualidade” do crédito do
recorrido referente a compensacio/indemnizacdo - se sobre a insolvéncia ou sobre a massa — da



recorrente.

Também o seu montante se discute.

Na sentenga considerou-se, no essencial, que no caso em apreco, atento o teor das comunicag¢des
efetuadas pelo Sr. Administrador da Insolvéncia — cf. documentos juntos aos autos a fls. 34 a 39,
93v e 94v-, é nosso entendimento que o formalismo legal imposto pelo legislador ao despedimento
coletivo efetuado na sequéncia da insolvéncia do empregador foi minimamente respeitado pelo Sr.
Administrador da insolvéncia.

Na verdade, das vdrias comunicag¢Ges efetuadas ao ora autor, e demais trabalhadores da insolvente,
estamos em condic¢Bes de afirmar que o despedimento do autor nada tem de ilicito.

Nem o dele, nem o dos demais trabalhadores que ndo recorreram a este instituto legal para
receber os respetivos créditos laborais que ja reclamaram no ambito do apenso de reclamacgao de
créditos e que ja lhes foi reconhecido por sentenca.

E esta nossa conclusdo ndo fica prejudicada com o fato do Administrador da insolvéncia ndo
“reproduzir” nessa comunicagao de despedimento coletivo o montante da compensacao
indemnizatéria, porquanto esse valor ja tinha sido assumido e reconhecido pelo administrador da
insolvéncia na lista de créditos reconhecidos; lista esta que até sustentou o pagamento pelo FGS ao
autor de parte desses mesmos créditos.

Porém, como este despedimento coletivo foi promovido pelo Administrador da Insolvéncia apds a
declaragdo de insolvéncia, facilmente concluimos que, a luz do disposto no artigo 51.2, do CIRE, os
créditos laborais do autor constituem dividas da massa insolvente.

Com efeito, as dividas da massa, porque emergentes de atos de administragdo da massa insolvente,
correspondem a dividas da massa insolvente, nos termos do art. 51.2, n.2 1, alinea c), do CIRE- cfr.
Neste sentido Carvalho Fernandes e Jodo Labareda, Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de
Empresas Anotado, 22ed., 2008, pag. 239.

Neste contexto, é nosso entendimento que o autor tem direito de reclamar da massa insolvente o
seguinte:

- crédito respeitante ao direito a compensagdo indemnizatéria, calculada a 30 dias por cada ano de
antiguidade (cfr. artigo 439.2, n.2 1, do Cddigo de Trabalho em vigor na data do despedimento, ex vi
artigos 391.9, n.2 3, do Cdédigo de Trabalho) no valor total de 4.500,00 euros.

- crédito respeitante a retribuicdo pelas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal proporcionais
ao trabalho prestado no ano da cessagdo no montante de € 1.312,50 — cfr. artigo 211.9, 212.9,
221.9,254.2, e 256.2, do Cdodigo de Trabalho.

A recorrente tem o entendimento contrario. Para ela, tal crédito da A. é uma divida da insolvéncia
pois estamos perante uma situacdo de caducidade do contrato ja que o Administrador da
insolvéncia na sequéncia do despacho judicial que determinou o encerramento da empresa e a sua
liguidagdo procedeu ao despedimento colectivo dos trabalhadora.

Atendendo-se ao factualismo, e a auséncia de qualquer grau de ilicitude, é de se atribuir uma
compensacdo indemnizatéria de 15 dias de retribuicdo por cada ano completo ou fracdo de
antiguidade.

Vejamos pois quem tem razao.

Tendo como objectivo primordial a satisfacdo dos credores, o processo de insolvéncia destina-se a
declaragdo judicial de insolvéncia e, num momento posterior, a decisdo sobre o destino da empresa
que pode implicar a sua recuperag¢do ou, entdo, culminar com o seu encerramento definitivo.

Ora, a insolvéncia de uma empresa é, na realidade, a insolvéncia da “entidade empregadora,”, pelo
ao processo de insolvéncia ndo sdo alheios os interesses daqueles que sdo parte integrante da

“ organizagdo do capital e trabalho” a que se refere o CIRE no seu art2 5: Os trabalhadores.

Na verdade perante uma situacdo de crise empresarial o empregador pode ndo conseguir honrar os
compromissos que resultam dos contratos de trabalho, transformando os trabalhadores em
credores da empresa insolvente que devem por isso intervir no processo de insolvéncia, de forma a
garantir a sua posicdo e a defesa dos seus interesses enquanto credores.

Também é verdade que apds a declaragdo judicial da insolvéncia do empregador, o destino dos
contratos de trabalho esta sujeito as vicissitudes da empresa, dependendo das opg¢des que vierem
a ser tomadas no ambito o processo de insolvéncia.

N&o olvidando que o actual processo de insolvéncia admite a manutencdo e a recuperacdo da
empresa — ndo obstante ter uma finalidade essencialmente liquidatdria- o art? 3472 dn21 do CT
dispGe que a declaragdo de insolvéncia nao faz cessar os contratos de trabalho, porquanto a
cessacao do vinculo laboral sé se verifica em caso de encerramento definitivo da empresa.

Significa isto que o facto de uma empresa estar em processo de insolvéncia ndo quer dizer que va
encerrar, pelo que os trabalhadores terdo de manter-se em fungGes até que tal aconteca.



“Sendo, pois, imunes a declaragdo de insolvéncia da empresa empregadora, esses contratos
poderdo ou nao vir a ser afectados no futuro, consoante o destino final dessa empresa na
sequéncia da declaragdo de insolvéncia seja a respectiva reestruturagdo ou a extingdo. Assim, se a
empresa for reestruturada, na sequéncia de um processo de recuperagao, o destino dos contratos
de trabalho de todos ou de alguns dos trabalhadores dependera das medidas de recuperagdo
adaptadas, podendo passar, consoante os casos e de acordo com os respectivos regimes legais,
pela manutencgdo dos contratos, pelo despedimento colectivo ou ainda pela transmissao da posi¢ao
contratual do empregador.

A insolvéncia do empregador pode, porém, de uma forma indirecta, implicar a cessagdo dos
contratos de trabalho, no caso de o processo de insolvéncia culminar com o encerramento total e
definitivo da empresa ou do estabelecimento. Em determinadas circunstancias, com efeito, como
consequéncia da insolvéncia, podera o estabelecimento ser definitivamente encerrado (art. 347.2
/1, in fine, do CT). Com tal encerramento, aqueles contratos cessam, por impossibilidade objectiva
de manutencgdo da relagdo laboral, concretamente uma impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o empregador receber o trabalho (art. 343.2 - b).

Em suma, a declaragdo de insolvéncia ndo é causa directa de cessagdo do contrato de trabalho, mas
dela podem derivar dois fundamentos para a caducidade do vinculo laboral: um deles é a
impossibilidade de manutenc¢do do contrato por encerramento definitivo do estabelecimento; o
outro a desnecessidade de colaboragdo dos trabalhadores. Em qualquer desses dois casos, para a
cessagao do vinculo, excepto nas microempresas, é necessario o procedimento previsto para o
despedimento colectivo (tendo o trabalhador direito a compensagdo estabelecida no art. 366.2 do
CcT)”.

Em consequéncia estes trabalhadores sdo credores da empresa.

Mas o que significa ser credor da empresa insolvente? Que créditos estdo aqui em causa?
CATARINA SERRA, citando NICOLA JAEGER refere que “na linguagem legislativa, o termo "credor"
tanto pode significar aquele que é titular de um direito de crédito reconhecido por sentenca
judicial transitada em julgado, como aquele que dispde de um titulo executivo com efeitos
limitados a determinado pro-cesso, como, por fim, aquele que simplesmente se arroga a
titularidade de um direito de crédito, podendo vir a demonstrar-se, na fase de verificagao de
créditos, que nao é credor”.

Ora, o CIRE ndo apresenta uma defini¢do do termo "credor" limitando-se a demonstrar a existéncia
de duas classes de credores, “os credores da insolvéncia e credores da massa” cuja distingdo se
baseia no momento da constituicdo dos créditos e se revela determinante no momento de efectuar
0 pagamento aos credores.

Assim, credores da insolvéncia sdo, nos termos do art. 472 do CIRE, os titulares de créditos de
natureza patrimonial sobre o insolvente, ou garan-tidos por bens integrantes da massa insolvente,
cujo fundamento seja ante-rior a data da declaragdo de insolvéncia (art. 472, n2 1); e, ainda,
aqueles cujos titulares mostrem té-los adquirido no decurso do processo (art, 472, n2 2). Estes
credores da insolvéncia podem ainda ser classificados como credores garantidos, quando
beneficiam de uma garantia real, incluindo os privilégios creditdrios especiais; credores
privilegiados, quando benefi-ciam de um privilégio creditério geral (mobiliario ou imobiliario)
sobre os bens integrantes da massa insolvente [art. 472, n2 4, al. a) do CIRE1; cre-dores
subordinados, que nos termos do art. 482 do CIRE, sdo graduados em ultimo lugar e cuja
qualificagdo se realiza em fungdo das suas caracteristi-cas subjectivas ou objectivas (arts. 472, n2 4,
al. b), 482 e 492 do CIRE). ou credores comuns, quando o seu crédito ndo se insere nas demais
catego-rias [art? 472, n2 4, al. c) do CIRE.

O pagamento aos credores da insolvéncia depende, assim, da categoria em que estes se inserem e
dos seus créditos se encontrarem verificados por sentenca transitada em julgado (art, 1732 do
CIRE).
Credores da massa sdo, por sua vez, os titulares dos créditos que se constituem no decurso do
processo de insolvéncia e qualificados no CIRE como créditos da massa (art?, 512). O seu
fundamento reside, portanto, na prépria situacdo de insolvéncia, razdo pela qual estes beneficiam
de um regime mais favoravel, porquanto sao satisfeitos antes dos créditos sobre a insolvéncia (art.
1722 n? 1 do CIRE) e pagos na data em que ocorre o seu vencimento, independentemente do
estado do processo (art.1722, n2 3 do CIRE).

Ora no que aos trabalhadores se reporta no ambito do processo de insolvéncia, podem estar em
causa créditos emergentes do contrato de trabalho, referentes, entre outros, a saldrios, subsidios
de férias e de Natal, subsidio de alimentacgdo, ou seja créditos que resultam da simples existéncia e
normal cumprimento do contrato de trabalho, classificados como créditos remuneratérios.




Além destes, podem também estar em causa créditos emergentes da cessagdo do contrato de
trabalho que podemos classificar como créditos

indemnizatdrios ou créditos compensatorios.

Os créditos indemnizatérios consistem nos créditos que resultam de uma indemnizagdo devida pela
resolugdo do contrato de trabalho com justa causa por iniciativa do trabalhador anteriormente a
declaragdo judi-cial de insolvéncia; ou de uma indemnizagdo pela cessagdo do contrato de trabalho
que resulta de um despedimento ilicito motivado pelo ndo cum-primento das normas previstas no
CT pelo administrador da insolvéncia, nomeadamente das normas previstas para o procedimento
do despedimento colectivo (arts. 3592 e ss. e art. 3832 do CT).

Os créditos compensatorios, por sua vez, consistem nos créditos resultantes da compensagao
devida ao trabalhador por cessagdo do contrato de trabalho por despedimento colectivo ou
extingdo do posto de trabalho.

A graduacdo destes créditos no processo de insolvéncia realizar-se-a consoante 0 momento em que
se constituem e atendendo &s vicissitudes da empresa decorrentes desse processo, pelo que, os
trabalhadores tanto podem ser credores da massa como credores da insolvéncia.

Assim, no que respeita aos créditos remuneratdrios dos trabalhadores ja constituidos antes da
situacdo de insolvéncia, os mesmos constituem crédi-tos sobre a insolvéncia, reconduzindo-se a
classe dos créditos privilegiados e garantidos nos termos das als. a) e b) don 21 do art. 3332 do CT
(art. 4 72, n2 4 do CIRE), pelo que o seu pagamento apenas se fard apos a satisfacdo dos créditos
sobre a massa nos termos dos arts. 1742 e 1752 do CIRE.

No entanto, ja ndo poderemos considerar créditos da insolvéncia os créditos remuneratérios
constituidos apds a declaragao de insolvéncia e se de imediato ndo foi declarado o seu
encerramento definitivo.

Na verdade como acima ja mencionado, o trabalhador da empresa com a sentenca de insolvéncia
continua a ser seu trabalhador até que a sua situagao seja definida, ficando por cada dia que passa
com um crédito sobre a massa insolvente que se constituiu com a declaragdo de insolvéncia.

Pelo que o pagamento dos seus saldrios vencidos apds essa data devem ser considerados dividas da
massa insolvente e, con-sequentemente, devem ser satisfeitas no momento do seu vencimento,
independentemente do estado do processo (art.l722, n? 3 do CIRE).

Luis MENEZES LEITAO, em anotagdo ao acérdio da Relacio de Coimbra de 14/07/2010, Proc. n?2
562/09, refere que se esses créditos fossem considerados créditos da insolvéncia, «teriamos uma
situacdo laboral em que o traba-lhador continuaria a trabalhar para a empresa apods a situagéo de
insolvéncia, mas os seus salarios apenas seriam pagos como créditos sobre a insolvéncia num
momento futuro, tendo que ser reclamados no futuro”.

Relativamente aos créditos que resultam da compensacao devida pela cessagdo do contrato de
trabalho apds a declaragdo de insolvéncia consideramos que as vicissitudes da insolvente — da
empresa ou estabelecimento da insolvente — ndo deixem de se repercutir e/ou que n3o facam
cessar os contratos de trabalho.

Que assim é — resulta claramente do disposto na parte final don.2 1 e do n.2 2 do actual 347.2 do C.
Trabalho em que se dispde:

“1 - A declaragdo judicial de insolvéncia do empregador nao faz cessar o contrato de trabalho (...)
enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado.”

“2 - Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia pode
fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboragdo nao seja indispensavel ao
funcionamento da empresa.”

Acrescentando-se no n.2 3 que “ a cessacdo de contratos de trabalho decorrente do encerramento
do estabelecimento ou realizada nos termos do n.2 2 deve ser antecedida de procedimento
previsto nos artigos 360.2 e seguintes, com as necessarias adaptagées.”

E pois a luz deste normativo que um crédito como o do reclamante/recorrente é devida e
correctamente constituido.

E uma de duas:

O contrato de trabalho do reclamante/recorrente cessou ou em resultado do encerramento
definitivo da empresa ou por o administrador antes do encerramento definitivo da empresa, ter
considerado a sua colaboracgdo dispensavel a manutenc¢do do funcionamento da empresa.

Ao lado da situacdo indiscutivelmente qualificavel como de caducidade do contrato de trabalho, a
lei admite uma segunda situagdo em que, sendo a recepc¢ado da prestagao de trabalho ainda
possivel, confere poderes ao administrador — tendo presente que o mesmo deve agir como gestor
diligente e evitar, quanto possivel, o agravamento da situagdo econdmica da insolvente — para
promover o despedimento dos trabalhadores dispensaveis.



E para ambas as situagdes estatui-se, no referido n.2 3 do art. 347.2, que a cessagao do contrato de
trabalho “deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos 360.2 e seguintes, com as
necessarias adaptagdes”; ou seja, deve ser antecedida do procedimento previsto para o
despedimento colectivo, aplicado com as necessarias adaptagdes.

No caso em aprego ocorreu a primeira das situagdes, ou seja, o contrato de trabalho do
reclamante/recorrente cessou em resultado do encerramento definitivo da empresa .

Se em relagdo ao despedimento previsto no n22 do art? 4272 do CT ja consideramos e assim
continuamos a pensar que o crédito de um trabalhador, por indemnizagdo de antiguidade em razdo
de despedimento ocorrido apds a declaragdo da insolvéncia (e antes do encerramento da
empresa), determinado pelo Administrador da Insolvéncia, € um ato proprio do exercicio da
administragdo deste, no exercicio das suas fungGes e, como tal, constitui uma divida da massa o
mesma ndo se pensa no caso em apreco.

De facto o despedimento em causa derivou do encerramento e liquidagao da empresa
determinado por despacho judicial a qual tem como consequéncia a impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva de o empregador receber a prestagdo do trabalho, o que
sempre configurard uma situacdo de caducidade do contrato de trabalho assim configurada pela
lei.

Ao proceder a este despedimento colectivo ndo estamos perante um ato proprio do exercicio da
administracdo do Administrador, no exercicio das suas fungGes mas antes perante o cumprimento
de uma imposicdo legal perante a verificagdo de uma das causas objectivas da cessa¢do do contrato
de trabalho.

De efeito, aquando da elaboragdo do relatério previsto no art? 155 do CIRE e na pronuncia acerca
do futuro da empresa devedora o Sr. Administrador pronunciou-se pelo encerramento definitivo e
subsequente liquidagdo da empresa orientacdo que foi aceite e decidida pelo Tribunal nos termos
que melhor constam dos autos (ver ponto 9 e 23 dos fatos provados).

Em consequéncia os contratos de trabalho caducaram por extingdo do vinculo laboral. Esta extingdo
deve-se ndo a um acto voluntario do administrador mas a ocorréncia de um facto juridico ndo
voluntario: qual seja, quando e se ocorre o encerramento definitivo do estabelecimento, verifica-se
uma impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o empregador receber a prestagao do
trabalho, o que sempre configurard uma situagdo de caducidade do contrato de trabalho - cf. art.
343.°, b). do C. Trabalho actual e art. 387.°, b), do C. Trabalho de 2003).

Dito de outro modo, o encerramento ndo resulta de uma medida de

gestdo do empregador/administrador. Nem de uma decisdo que dependa da sua vontade mas
antes de uma decisdo que n3o depende da sua vontade (ver art? 156° do CIRE e/ou art® 1582
mesmo diploma legal no caso como acontece neste processo em que ndo existe assembleia de
credores).

E assim sendo o crédito do Autor/recorrente referente a compensacdo por antiguidade, atribuido
em razdo da caducidade do contrato de trabalho derivado do encerramento definitivo da empresa
ndo se encontra classificado no CIRE como crédito da massa.

E portanto um crédito da insolvente.

B) Fica por solucionar a problematica atinente a graduagdo da indemnizagdo de antiguidade.
Insurge-se a recorrente contra a antiguidade considerada na sentenca sob recurso para efeitos de
calculo da indemnizagdo pelo despedimento que foi considerado licito.

Apreciemos entao.

A recorrente ndo discorda do decidido quanto a licitude do despedimento.

Sendo pacifica a licitude do despedimento, desde ja se verifica que o pedido da recorrente é
contraditdrio.

De efeito, ndo obstante considerar estar-se na presenca de um despedimento licito, pede que o
guantum compensatoério e/ou indemnizatdrio seja calculado com base em disposicio legal (a do
art? 3919,n21, do CT) direccionada para a cessagdo ilicita de contrato de trabalho.

Mas, também o tribunal a quo, ao proceder ao célculo da compensacgdo indemnizatdria, com base
em valor correspondente a 30 dias por cada ano de antiguidade, pretensamente a luz do art?
4392,n21, do CT e alegadamente em vigor na data do despedimento, errou desde logo porque, a
data do despedimento — 10/11/2014 — o art2 4392 do CT, entdo vigente, e sob a epigrafe de
Controlo de legalidade da constituicdo e dos estatutos das comissGes, nada dizia sobre o montante
da compensacao devido.

Vejamos entdo se existe algum fundamento para alterar a indemnizagdo, em cujo pagamento a ré



foi condenada.

Num primeiro passo, teremos, precisamente, de tomar posi¢ao sobre se existe, ou ndo, o direito do
trabalhador a indemnizagdo e o dever da massa insolvente de a pagar.

A questdo tem razdo de ser porque o artigo 3472 do CT regulando as situa¢des de cessa¢do dos
contratos de trabalho especificamente ocorridas dentro do processo de insolvéncia, nada diz em
matéria de compensag¢do ou indemnizagdo a receber pelos trabalhadores. Ndo menciona sequer o
direito a ela, nem, menos ainda, o modo de eventualmente a quantificar. Apesar disso, a doutrina
tem entendido que tal direito existe. PEDRO ROMANO MARTINEZ reconhecendo embora que "na
falta de uma regra idéntica a do n2 5 do artigo 346. o do C T 2009, poder-se-ta entender que a
cessacao do contrato resultante da insolvéncia do empregador ndo implica o pagamento de uma
compensacdo ': acaba por concluir que "ela resulta da interpretagdo integrada dos artigos 346. 0 e
347."". Acrescentando que "a denuncia antecipada de contratos pelo administrador de insolvéncia
obriga ao pagamento de uma indemnizagdo (artigo 1082 n. o 3, ex vi artigo 1112 n2 2, do CIRE".
Por seu turno, CARVALHO FERNANDES e MENEZES LEITAO subestimaram a questdo, laborando
como se ela estivesse resolvida por natureza. O primeiro dd-a por implicitamente adquirida,
limitando-se a referir que a Sua disponibilizagdo ndo é exigivel no momento da cessac¢do. E o
segundo entende que "efectivamente, embora do artigo 347. o C T ndo conste a remissdo para o
artigo 3462 n2 5, C T, ndo ha qualquer duvida que os trabalhadores tém direito a respectiva
indemnizacdo, naturalmente nos termos do processo de insolvéncia ,,

Ora a data da cessacdo do contrato de trabalho (10/11/2014), vigorando o art? 3462 do Cddigo do
Trabalho com a redacg3o anterior as alteragbes nele introduzidas com a Lei n.2 28/2015, de 14 de
Abril e com a Lei n? 120/2015, de 1 de Setembro 12, dispunha o seu n2 3: “O encerramento
definitivo da empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o
procedimento previsto nos artigos 360 e ss, com as necessarias adaptacgdes.

E o seu n25 “ Verificando-se a caducidade do contrato de trabalho em caso previsto num dos
nuimeros anteriores o trabalhador tem direito a compensacdo calculada nos termos do artigo

3660 ... ".

O mesmo art? 3662 do CT, maxime em resultado das altera¢des que Ihe foram efectuadas pela Lei
n.2 69/2013, de 30 de Agosto , passou a dispor que :

1 - Em caso de despedimento colectivo, o trabalhador tem direito a compensag¢do correspondente
a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 - A compensagdo prevista no nimero anterior é determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de
calculo da compensagdo nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;
b) O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribui¢do base mensal
e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

c) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo
base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fracgdo de ano, o montante da compensacgéo é calculado proporcionalmente.

Por sua vez, por for¢a do regime transitério aprovado pela Lei n2 69/2013, de 30/8 (23) [e tal como
ja o fizera a Lei n2 23/2012], e tendo presente a redac¢do do respectivo art? 52 (Regime transitério
em caso de cessagdo de contrato de trabalho sem termo), importa atentar que:

1- Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de Novembro de 2011, a
compensacdo prevista no n.2 1 do artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho, na redac¢do conferida pela
presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de Outubro de 2012, o montante da
compensacdo corresponde a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de fracgdo de ano;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de Novembro de 2012 inclusive e até
30 de Setembro de 2013, o montante da compensacao corresponde a 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades calculado proporcionalmente ao periodo efectivo de trabalho prestado;

c) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de Outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensacdo corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que
respeita aos trés primeiros anos de duragao do contrato;

ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de




Outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duragdo de trés anos;
2- O montante total da compensagdo calculado nos termos do nimero anterior ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

Considerando por fim que a retribuicdo base se reporta exclusivamente a prestagdo que o
trabalhador recebe em fung¢do do trabalho que presta, em determinado periodo de tempo e
realizado em circunstancias/condigbes normais e similares a todos os outros do mesmo sector,
distinguindo-se, por isso, de todas as outras prestacdes, que sao complementares e realizadas em
funcdo de factores muito especificos e que podem assumir grande diversidade — assim, o subsidio
de turno, o subsidio de refei¢do, o subsidio de isen¢do de horario de trabalho temos assim que, ao
invés de € 4.500,00 a compensacio devida ao Autor/apelado, e em razdo do regime transitorio
acima identificado, é de € 4.089,00 assim calculada:

€3.298,00 (com referéncia ao periodo do contrato até 31/10/2012 ) + €458,00 ( com referéncia ao
periodo do contrato de 1/11/2012 a 30/9/2013 ) + € 300,00 ( com referéncia ao periodo do
contrato de 1/10/2013 a 30/9/2014 ) + €33,00 ( com referéncia ao periodo do contrato de
1/10/2014 a 10/11/2014 ).

Em suma, a apelagdo da Ré MASSA INSOLVENTE DE SOCIEDADE P, SA, ainda que por razdes diversas
das invocadas, procede parcialmente.

*

l1l- DECISAO.

Pelo exposto, acordam os Juizes da 22 Secc¢do Civel do Tribunal da Relagdo de Guimardes, em,
julgando a apelagdo procedente:

A) Fixar em € 4 098, (quatro mil e noventa e oito euros) a compensac¢do indemnizatéria que ao
apelado e como divida da insolvente é devida pela insolvente em razdo da cessagdo do contrato de
trabalho por encerramento definitivo da empresa.

B) Manter no mais a sentenca recorrida.

Custas da causa a pagar pela recorrente e recorrido na propor¢dao do decaimento.

Guimaraes, 14 de Janeiro de 2016

(processado em computador e revisto, antes de assinado, pela relatora)
Maria Purificagdo Carvalho

Maria Cristina Cerdeira

Espinheira Baltar



