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SUMARIO
Cria a Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica

Lei n.° 77/2013, de 21 de novembro

Cria a Comissao para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica

A Assembleia da RepUblica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o
seguinte:

CAPITULO |

Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Regime e orgaos

1 - E criada a Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica, abreviadamente
designada por CAAJ, a qual é responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacao e disciplina dos
auxiliares da justica, em conformidade com a presente lei e com os estatutos dos profissionais que
prevejam a sua intervencao.

2 - Estao sujeitos ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ os auxiliares da justica
cujos estatutos prevejam a sua intervencao, nomeadamente os agentes de execucgao e os
administradores judiciais, bem como outros auxiliares da justica nos termos que a lei determine.
3 - A CAAJ é uma entidade administrativa independente, sendo dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e patrimonio proprio.

4 - Sao orgaos da CAAJ o orgéao de gestao, o fiscal Unico, o conselho consultivo, a comissao de
fiscalizacao dos auxiliares da justica e a comissao de disciplina dos auxiliares da justica.

Artigo 2.°
Sede e representacao

1 - A CAAJ tem sede em Lisboa.

2 - A CAAJ é representada pelo presidente do 6rgao de gestao ou, na sua falta ou impedimento,
por um dos vogais do mesmo 6rgao, podendo a pratica de atos determinados ser objeto de
delegacao de competéncia em representante ou representantes, designados de entre os
colaboradores da CAAJ, pelo presidente ou pelos dois vogais do 6rgao de gestao.

Artigo 3.°
Atribuicdes
1 - Sao atribuicées da CAAJ:
a) Supervisionar, de forma continua, a atividade dos auxiliares da justica, designadamente o registo
e a forma de gestédo dos valores que lhes sdo confiados por forca das competéncias que o Estado
lhes atribui;
b) Prestar apoio técnico e consulta ao membro do Governo responsavel pela area da justica, a
pedido deste ou por iniciativa propria, na definicao das politicas relativas aos auxiliares da justica;
c) Regulamentar a sua atividade;
d) Pronunciar-se sobre os atos normativos relacionados com a atividade dos auxiliares da justica,
em todos os aspetos que estejam no ambito das suas atribuicoes;
e) Apreciar quaisquer reclamacoes, queixas ou participacoes relativas a atividade dos auxiliares da
justica;
f) Aplicar medidas cautelares aos auxiliares da justica, exceto quando o exercicio do poder
disciplinar esteja concretamente cometido a associacao pUblica profissional em que se integrem;
g) Instruir os processos disciplinares e os processos de contraordenacao relativos aos auxiliares da
justica, exceto quando o exercicio do poder disciplinar esteja concretamente cometido a
associacao publica profissional em que se integrem;
h) Aplicar sancées disciplinares e contraordenacionais aos auxiliares da justica, exceto quando o
exercicio do poder disciplinar esteja concretamente cometido a associacao publica profissional em
que se integrem;
i) Destituir os agentes de execucao nos processos para os quais tenham sido designados;
j) Regulamentar e gerir o fundo de garantia das execucoées e outros fundos de garantia criados no
ambito da atividade dos auxiliares da justica;
k) Aprovar o plano anual de atividades, o respetivo orcamento, bem como o relatério anual de
atividades, o balanco e a conta anual de geréncia;
l) Arrecadar as receitas e efetuar as despesas nos termos da lei;
m) Emitir recomendacdes e pareceres genéricos sobre a atividade e formacao dos auxiliares da
justica;
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n) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei.

2 - Sao atribuicoes da CAAJ relativamente aos auxiliares da justica cuja atividade nao esteja
enquadrada por associacao publica profissional:

a) Regulamentar a atividade dos auxiliares da justica;

b) Gerir o acesso a atividade, designadamente no que concerne a definicdo dos processos de
admissao de novos profissionais e a escolha e designacdo da entidade responsavel pela elaboracao,
pela definicao dos critérios de avaliacao e pela avaliacao dos estagios, quando exigidos pelos
respetivos estatutos;

¢) Orientar e definir os termos em que decorre a formacao inicial e continua, emitindo a
regulamentacao adequada;

d) Elaborar e manter permanentemente atualizadas as listas previstas na lei ou em regulamento
da CAAJ;

e) Verificar a existéncia de incompatibilidades, impedimentos ou suspeicdes, bem como a sua
idoneidade, nos termos previstos na lei;

f) Aprovar codigos de conduta;

g) Organizar o processo de substituicao em caso de suspensao, ou de encerramento da atividade,
assegurando a transmissao eficaz e célere de valores e bens de que sejam depositarios para os
substitutos, salvo quando a lei disponha de modo diverso.

3 - Nos casos em que a atividade dos auxiliares da justica esteja enquadrada por associacdo publica
profissional, compete a esta exercer, nos termos dos respetivos estatutos, as competéncias
previstas no niUmero anterior.

Artigo 4.°
Cooperacao

1 - No ambito das suas atribuicdes, a CAAJ deve cooperar:

a) Com outras entidades nacionais;

b) Com entidades de outros Estados;

c) Com as organizacOes internacionais de que seja membro, ou com outras entidades relevantes
para a area da justica.

2 - Quaisquer entidades publicas ou privadas devem colaborar prontamente com a CAAJ no que for
necessario ao cabal desempenho das suas atribuicoes.

3 - No exercicio da sua atividade de fiscalizagao presencial, a CAAJ pode solicitar das entidades
policiais a colaboracdo que se mostrar necessaria ao seu desempenho.

Artigo 5.°
Segredo

1 - Os membros dos 6rgaos da CAAJ, os seus colaboradores, mandatarios, e outras pessoas que lhe
prestem servicos a titulo permanente ou ocasional, nao podem revelar ou utilizar fora do estrito
exercicio das suas funcdes informacgdes sobre factos ou elementos respeitantes a atividade da CAAJ
cujo conhecimento lhes advenha exclusivamente do exercicio das suas funcoes.

2 - Os factos e elementos abrangidos pelo dever de segredo s6 podem ser revelados mediante
autorizacao do interessado, ou nos termos previstos na lei penal e de processo penal.

3 - E licita, designadamente para efeitos estatisticos, a divulgacao de informacao em forma sumaria
ou agregada e que nao permita a identificacao individualizada de pessoas ou instituicées.

4 - O dever de segredo nao cessa com o termo das funcdes ou servicos.

Artigo 6.°
Divulgacao da atividade dos auxiliares da justica

Na prossecucao das suas atribuicées, a CAAJ deve:

a) Difundir e fomentar o conhecimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos auxiliares
da justica sujeitos ao seu acompanhamento, fiscalizacao e disciplina;

b) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em colaboracao com outras entidades, a
realizacdo de estudos, inquéritos, publicacdes, acdes de formacéo e outras iniciativas semelhantes
com relevo para a area da justica;

c) Divulgar as boas praticas nacionais e internacionais respeitantes a atividade dos auxiliares da
justica;

d) Facultar a informacao estatistica que lhe seja solicitada por entidades publicas integradas no
Sistema Estatistico Nacional sobre o exercicio da sua atividade, bem como dos auxiliares da justica
sujeitos ao seu acompanhamento, fiscalizacao e disciplina, nos termos definidos em protocolo a
celebrar entre a CAAJ e as referidas entidades.

Artigo 7.°
Publicacao de regulamentos

Sem prejuizo da sua divulgacao por outros meios, os regulamentos aprovados pelo 6rgao de gestao
da CAAJ devem ser publicados no Diario da Republica.
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Artigo 8.°
Controlo jurisdicional e administrativo

1 - A atividade dos orgaos e colaboradores da CAAJ fica sujeita a jurisdicao administrativa.

2 - Das sancgoes disciplinares e das contraordenacdes aplicadas pela CAAJ aos auxiliares da justica
cabe recurso para os tribunais administrativos competentes, a instaurar no prazo de 20 dias
contados da data de notificacao da decisao que as aplica.

3 - A CAAJ esta sujeita a tutela inspetiva do membro do Governo responsavel pela area da justica,
com faculdade de delegacao nos 6rgéos inspetivos do Ministério da Justica.

CAPITULO I
Estrutura
SECCAO |
Orgao de gestdo
Artigo 9.°
Composicdo, designacdo e duracdao do mandato

1 - O 6rgao de gestao é composto por um presidente e dois vogais designados por resolucdo do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel pela area da justica, por
um periodo de cinco anos, renovavel por uma vez e por igual periodo, de entre pessoas com
reconhecida idoneidade, independéncia e competéncia na area das atribuicdes da CAAJ.

2 - A proposta referida no nUmero anterior deve ser acompanhada de parecer da Comissao de
Recrutamento e Selecao da Administracao Publica relativo a adequacéao do perfil dos individuos as
funcbes a desempenhar, incluindo o cumprimento das regras de incompatibilidade aplicaveis nos
termos da presente lei.

Artigo 10.°
Competéncias

0 orgao de gestdo exerce as competéncias necessarias ao desenvolvimento das atribuicdes da
CAAJ, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Definir a politica geral da CAAJ;

b) Elaborar e aprovar o plano anual de atividades, o respetivo orcamento, bem como o relatorio
anual de atividades da CAAJ, o balanco e a conta anual de geréncia, submetendo os referidos
documentos, até 31 de marc¢o do ano seguinte, a aprovacdo do membro do Governo responsavel
pela area da justica e publicando-os no respetivo sitio da Internet logo que aprovados;

c) Elaborar e aprovar o regulamento interno da CAAJ;

d) Definir os deveres de reporte de informacao a que estao sujeitos os auxiliares da justica perante
a CAAJ;

e) Velar pelo cumprimento dos planos de atuacao apresentados pela comissao de fiscalizacao e
pela comissao de disciplina;

f) Organizar os servicos e gerir os recursos humanos da CAAJ;

g) Gerir o patrimonio da CAAJ;

h) Contratar a prestacao de quaisquer servicos e autorizar a realizacao de despesas;

i) Arrecadar as receitas;

j) Aprovar os regulamentos cuja competéncia a lei atribua a CAAJ, incluindo a definicdo de taxas,
salvo quando a lei atribua essa competéncia ao membro do Governo responsavel pela area da
justica;

k) Emitir recomendacoes e pareceres genéricos sobre a atividade e formacéo dos auxiliares da
justica, bem como pareceres sobre honorarios e despesas dos auxiliares da justica, sujeitos ao seu
acompanhamento, fiscalizacao e disciplina;

1) Verificar a existéncia de incompatibilidades, impedimentos ou suspeicdes, dos auxiliares da
justica sujeitos ao seu acompanhamento, fiscalizacao e disciplina, bem como a idoneidade destes;
m) Deliberar sobre quaisquer outras matérias que sejam atribuidas por lei a CAAJ;

n) Divulgar indicadores de desempenho dos auxiliares da justica sujeitos ao seu acompanhamento,
fiscalizacao e disciplina;

0) Comunicar as associacdes publicas em que os auxiliares da justica se encontrem integrados as
decisdes disciplinares transitadas em julgado, bem como as de natureza cautelar, para que se
proceda ao seu registo e divulgacao;

p) Exercer as demais competéncias que nao estejam atribuidas a outros 6rgaos da CAAJ.

Artigo 11.°
Competéncias do presidente

1 - Compete ao presidente:

a) Representar a CAAJ em atos de qualquer natureza;

b) Convocar o 6rgdo de gestao e presidir as suas reunides, tendo voto de qualidade, em caso de
empate;

http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=2019&nversao=&tabela=leis

3/10



04/11/2016

::Lei n.° 77/2013, de 21 de Novembro

c) Convocar o conselho consultivo e presidir as suas reunides;

d) Dirigir superiormente todas as atividades e servicos da CAAJ e assegurar o seu adequado
funcionamento;

e) Tomar as resolucdes e praticar os atos que, dependendo de deliberagao do 6rgao de gestado, nao
possam, pela sua natureza e urgéncia, aguardar a reuniao desse 6rgao.

2 - As resolucdes e os atos referidos na alinea e) do nimero anterior devem ser submetidos a
ratificacdo do drgao de gestao na reuniao seguinte.

3 - As competéncias referidas nas alineas a) a c) do n.° 1 podem ser delegadas num dos vogais do
orgao de gestao.

Artigo 12.°
Delegacdo de competéncia

0 orgao de gestao pode delegar, num ou mais dos seus membros ou nos diretores das comissoes da
CAAJ, a pratica de atos constantes das alineas d) a i) do artigo 10.°, nos termos do regulamento
interno da CAAJ.

Artigo 13.°
Reunides e deliberacées

1 - O 6rgao de gestao relne, ordinariamente, com a periodicidade que no seu regulamento interno
se fixar e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
pedido dos dois vogais do 6rgao de gestao.

2 - O drgao de gestao delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros.

3 - As deliberacges sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, incluindo
obrigatoriamente o voto do presidente quando tenham por objeto:

a) A aprovacao de regulamentos, de recomendacdes ou de pareceres genéricos da CAAJ;

b) A aprovacao de projetos de atos normativos a apresentar ao membro do Governo responsavel
pela area da justica;

c) A aprovacao do orcamento e do plano de atividades e demais documentos anuais de prestacao
de contas.

4 - Participam nas reunides do d6rgao de gestao, sem direito de voto, um representante designado
pela associacao publica profissional ou colégio profissional respetivo, e um representante designado
pela associacdo mais representativa de cada classe de auxiliares da justica nao representados por
associacao pUblica profissional, ndo tendo os respetivos representantes direito a pronunciarem-se
nas deliberacées relativas a assuntos de exclusivo interesse de outros auxiliares da justica.

5 - Os responsaveis pelas comissdes de fiscalizacao e de disciplina participam nas reunides do érgao
de gestao, sem direito de voto, sempre que estejam em discussao matérias relacionadas com o
exercicio das suas competéncias e sempre que o presidente os convoque.

6 - O presidente do drgao de gestao pode convocar para participar nas reunides do 6rgao de gestao,
sem direito de voto, outras entidades ou responsaveis que entenda necessario auscultar sobre
qualquer matéria a apreciar pelo 6rgio de gestao.

7 - Das reunides do 6rgdo de gestao sao lavradas atas, as quais sao assinadas pelos membros
presentes.

8 - As entidades referidas no n.° 4 podem designar substituto, devendo fazé-lo até ao inicio de
cada reuniao em que o mesmo participe.

9 - Os representantes das entidades referidas no n.° 4 nao sao remunerados pela CAAJ, podendo as
entidades representadas atribuir aos seus representantes uma remuneracao pela participacao
nestas reunioes, sendo o seu pagamento da responsabilidade das mencionadas entidades.

Artigo 14.°
Competéncias dos vogais do 6rgdo de gestdo
Compete aos vogais do 6rgao de gestao coadjuvar o presidente no exercicio das respetivas fungoes,
substitui-lo nas auséncias ou nos impedimentos e exercer as demais funcdes que lhes sejam
delegadas nos termos dos artigos 11.° e 12.°

Artigo 15.°
Estatuto remuneratério dos membros do 6rgdo de gestdo

Para efeitos remuneratorios, o presidente e os vogais do 6rgao de gestao sao equiparados a
titulares de cargos de direcao superior de 1.° e 2.° grau da Administracdo Publica, respetivamente.

Artigo 16.°
Organizacdo dos servigos

1 - 0 6rgdo de gestao, através de regulamento interno, define as funcdes, competéncias e
organizacao dos servicos que integram a CAAJ, as normas gerais a observar no desenvolvimento das
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atividades a seu cargo e tudo o mais que se torne necessario para o adequado funcionamento da
CAAJ.

2 - O regulamento interno referido no nimero anterior esta sujeito a homologacao do membro do
Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 17.°
Cessacdo de fungées

1 - Os membros do 6rgao de gestao cessam o exercicio das suas fungodes:

a) Pelo decurso do prazo por que foram designados;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade superveniente do titular;

c) Por rendncia;

d) Por demissao, deliberada pelo Conselho de Ministros em caso de falta grave cometida pelo
titular no exercicio das suas fungdes ou no cumprimento de qualquer obrigacao inerente ao cargo.
2 - O termo do mandato de cada um dos membros do 6rgao de gestao é independente do termo do
mandato dos restantes membros.

3 - Os membros que cessem funcdes nos termos das alineas a) e c) do n.° 1 devem assegurar a
gestao corrente da CAAJ até que sejam designados membros que os substituam.

SECCAO I
Fiscal Unico

Artigo 18.°
Designacdo, duracdo do mandato e estatuto remuneratério

1 - O fiscal Unico € um revisor oficial de contas designado pelo Conselho de Ministros, de entre
pessoas com reconhecida idoneidade, independéncia e experiéncia em matéria de fiscalizacao de
entidades publicas.

2 - O fiscal Unico é designado pelo periodo nao renovavel de trés anos e deve exercer as suas
fungdes com total independéncia face aos restantes orgaos da CAAJ.

3 - A remuneracao do fiscal Unico, fixada no ato de designacdo, tem como limite maximo o valor de
1/2 do vencimento mensal previsto para um titular de cargo de direcao superior de 1.° grau da
Administracao Publica, pago 12 vezes por ano.

Artigo 19.°
Competéncia

1 - Compete ao fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar a gestao financeira da CAAJ;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o plano anual de atividades, o respetivo orcamento, bem como
o relatorio anual de atividades, o balanco e a conta anual de geréncia da CAAJ;

c) Fiscalizar a organizacao da contabilidade da CAAJ e o cumprimento das disposicoes legais e dos
regulamentos internos aplicaveis nos dominios orcamental, contabilistico e de tesouraria,
informando o 6rgao de gestao de quaisquer desvios ou anomalias que verifique;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua competéncia que lhe seja submetido pelo 6rgao de
gestao.

2 - O fiscal Unico pode:

a) Solicitar aos demais 6rgaos e servicos da CAAJ as informacoes, os esclarecimentos ou os
elementos necessarios ao bom exercicio das suas funcgoes;

b) Promover a realizacao de reunides com o 6rgao de gestao para analise de questoes
compreendidas no ambito das suas competéncias, sempre que a sua hatureza ou importancia o
justifique.

Artigo 20.°
Cessacao de funcées

O fiscal Unico cessa o exercicio das suas funcdes:

a) Pelo decurso do prazo por que foi designado;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade superveniente;

c) Por rendncia;

d) Por demissao, deliberada pelo Conselho de Ministros em caso de falta grave cometida pelo fiscal
Unico no exercicio das suas funcdes ou no cumprimento de qualquer obrigacao inerente ao cargo.

SECCAO Il
Conselho consultivo

Artigo 21.°
Composicao e duracdo do mandato
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1 - Integram o conselho consultivo da CAAJ:

a) O presidente do 6rgao de gestao, que preside;

b) Um vogal designado pelo Conselho Superior da Magistratura;

c) Um vogal designado pelo Conselho Superior do Ministério PUblico;

d) Um vogal designado pelo membro do Governo responsavel pela area da justica;

e) Um vogal designado pelo membro do Governo responsavel pela area das financas;

f) Um vogal designado pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranca social;

g) Um vogal designado pelo membro do Governo responsavel pela area da economia;

h) Um vogal designado pelo bastonario da associacdo pUblica profissional representativa dos
solicitadores e agentes de execucao;

i) Um vogal designado pelo bastonario da Ordem dos Advogados;

j) Um vogal designado pelo colégio profissional dos agentes de execucao;

k) Um vogal designado pelas associacOes representativas dos consumidores;

1) Um vogal designado pelas associacdes representativas dos utentes de servicos de justica;

m) Dois vogais designados pelas confederagdes com assento na Comissao Permanente de
Concertacao Social do Conselho Econoémico e Social, representando um os empregadores e outro os
trabalhadores;

n) Um vogal designado por outras associacées publicas profissionais ou, caso existam, pelos
respetivos colégios profissionais que representem auxiliares da justica sujeitos ao
acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ, ou, na sua falta, pela associacao mais
representativa daqueles auxiliares da justica.

2 - Os representantes referidos no nimero anterior sao designados por um periodo de trés anos,
podendo ser designados suplentes e serem substituidos por iniciativa das entidades que os
designaram.

3 - Os representantes nao podem ser designados para mais de dois periodos sucessivos de trés
anos.

4 - O conselho consultivo, mediante proposta do seu presidente, pode deliberar a integracao de
novas entidades representadas nesse conselho.

Artigo 22.°
Competéncia

0 conselho consultivo é um 6rgao de consulta e assessoria do 6rgao de gestao nas matérias
abrangidas pelas atribuicoes da CAAJ, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo d6rgao de gestao;

b) Apresentar, por sua iniciativa, ao drgao de gestdo, recomendacdes e sugestdes no ambito das
atribuicoes da CAAJ.

Artigo 23.°
Reunides e deliberacées

1 - O conselho consultivo retine quando for convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de, pelo menos, trés membros do conselho consultivo.

2 - O conselho consultivo delibera por maioria simples dos votos dos membros presentes, exigindo-
se a presenca de, pelo menos, metade dos membros que o constituem.

3 - De cada reuniao do conselho consultivo sera lavrada ata assinada pelo presidente e pelo
secretario, que é designado pelo 6rgao de gestao.

Artigo 24.°
Remuneracao

Os membros do conselho consultivo nao sao remunerados.

SECCAO IV
Comissao de fiscalizacao dos auxiliares da justica

Artigo 25.°
Composicao

1 - A comissao de fiscalizacao é dirigida por um diretor, o qual, para efeitos remuneratorios, é
equiparado a titular de cargo de direcédo intermédia de 1.° grau da Administracao Publica.

2 - O diretor da comissao de fiscalizacdo é designado por um periodo, renovavel, de cinco anos.
3 - O diretor ndo pode exercer ou ter exercido, nos Ultimos cinco anos, funcdes de auxiliar da
justica sujeito ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ.

4 - O diretor da comissao de fiscalizacdo cessa o exercicio das suas funcdes:

a) Pelo decurso do prazo por que foi designado;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade superveniente;

c) Por rendncia;

d) Por demissao, deliberada pelo drgao de gestdo, em caso de violacao dos deveres inerentes ao
exercicio das suas funcoes.
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5 - A comissao de fiscalizacdo é integrada ainda por fiscalizadores, em nimero a definir pelo érgao
de gestao, nos termos do regulamento interno previsto no artigo 16.°

6 - Os membros da comissao de fiscalizagao sao selecionados pelo 6rgao de gestao, nos termos do
regulamento interno previsto no artigo 16.°, de entre pessoas com reconhecida idoneidade,
independéncia e experiéncia em matéria de fiscalizacdo de entidades pUblicas, devendo exercer
as suas funcoes com total independéncia face aos restantes orgaos da CAAJ.

7 - A CAAJ define e publicita os requisitos de selecao dos membros da comissao de fiscalizacao.

Artigo 26.°
Competéncia

1 - Incumbe a comissao de fiscalizacdo promover a fiscalizacao da atividade dos auxiliares da
justica, bem como do cumprimento por parte destes das regras legais, regulamentares,
deontologicas e éticas a que estao sujeitos, sendo a sua organizacao e funcionamento regulados
pelo regulamento interno previsto no artigo 16.°

2 - Compete, nomeadamente, a comissao referida no nimero anterior:

a) Propor, anualmente, ao 6rgao de gestao um plano de atuacao relativo a fiscalizacao dos
auxiliares da justica sujeitos ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ e, apos
aprovacao do mesmo por este 6rgao, promover a sua execucao;

b) Propor ao 6rgao de gestao a definicao dos deveres de reporte de informacao dos auxiliares da
justica sujeitos ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ, bem como os critérios a
observar na sua fiscalizacao;

c) Planear e realizar acdes de fiscalizacdo, presenciais ou a distancia, da atividade dos auxiliares da
justica sujeitos ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ;

d) Planear e realizar auditorias financeiras da atividade dos auxiliares da justica sujeitos ao
acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ;

e) Elaborar relatorios sobre as acbes de fiscalizacdo e auditorias realizadas;

f) Informar a comissdo de disciplina sobre a eventual existéncia de indicios de infracdes
disciplinares ou contraordenacionais detetadas no exercicio das suas competéncias;

g) Reportar a comissao de disciplina a eventual necessidade de aplicacdo de medidas cautelares;
h) Promover agdes de informacao sobre boas praticas a adotar pelos auxiliares da justica sujeitos ao
acompanhamento, fiscalizacado e disciplina da CAAJ;

i) Prestar toda a colaboracédo e informacao solicitada pelo 6rgao de gestao e demais 6rgaos e
servicos da CAAJ sobre o exercicio das suas competéncias;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua competéncia que lhe seja submetido pelo o6rgao de
gestao.

3 - A comissao de fiscalizacdo exerce as suas competéncias de forma independente.

SECCAO V

Comissao de disciplina dos auxiliares da justica
Artigo 27.°

Composicdo e funcionamento

1 - A comissao de disciplina é dirigida por um diretor, o qual, para efeitos remuneratérios, &
equiparado a titular de cargo de direcao intermédia de 1.° grau da Administracao Publica.

2 - O diretor da comissao de disciplina é designado por um periodo, renovavel, de cinco anos.

3 - O diretor da comissao de disciplina ndo pode exercer ou ter exercido, nos ultimos cinco anos,
funcdes de auxiliar da justica sujeito ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ.

4 - O diretor da comissdo de disciplina cessa o exercicio das suas funcoes:

a) Pelo decurso do prazo por que foi designado;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade superveniente;

c) Por rendncia;

d) Por demissao, deliberada pelo 6rgao de gestao, em caso de violacdo dos deveres inerentes ao
exercicio das suas funcoes.

5 - A organizacao e funcionamento da comissao de disciplina assegura a constituicao de equipas, em
namero a definir pelo 6rgao de gestao, nos termos do regulamento interno previsto no artigo 16.°,
integradas por trés colaboradores, devendo um deles dispor de experiéncia profissional como
auxiliar da justica, na area da pessoa visada no processo.

6 - Os membros da comissao de disciplina sao selecionados pelo 6rgao de gestao, nos termos do
regulamento interno previsto no artigo 16.°, de entre pessoas com reconhecida idoneidade,
independéncia e experiéncia em matéria disciplinar ou contraordenacional, devendo exercer as
suas funcoes com total independéncia face aos restantes orgaos da CAAJ.

7 - A CAAJ define e publicita os requisitos de selecao a observar pelos membros da comissao de
disciplina.

Artigo 28.°
Competéncia

1 - Incumbe a comissao de disciplina instruir os processos disciplinares e contraordenacionais
respetivos e aplicar as respetivas sancoes disciplinares e contraordenacionais, sendo a sua
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organizacao e funcionamento regulados pelo regulamento interno previsto no artigo 16.°

2 - Compete, nomeadamente, a comissao referida no nimero anterior:

a) Propor, anualmente, ao 6rgao de gestao, o plano de atividades respetivo, e, apos aprovacao do
mesmo pelo 6rgado de gestdo, promover a sua execucao;

b) Apreciar quaisquer reclamacdes, queixas ou participacoes relativas a atividade dos auxiliares da
justica sujeitos ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ;

c) Instaurar e instruir processos disciplinares e contraordenacionais relativos aos auxiliares da
justica sujeitos ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ;

d) Aplicar sancdes disciplinares, coimas e sancdes acessorias em processo disciplinar ou de
contraordenacao aos auxiliares da justica sujeitos ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da
CAAJ;

e) Aplicar medidas cautelares em processo disciplinar ou de contraordenacao aos auxiliares da
justica sujeitos ao acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ;

f) Destituir os agentes de execuc¢do nos processos para os quais tenham sido designados;

g) Prestar toda a colaboracao e informacao solicitada pelo 6rgao de gestao e demais 6rgaos e
servicos da CAAJ sobre o exercicio das suas competéncias;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua competéncia que lhe seja submetido pelo 6rgao de
gestao.

3 - A comissao de disciplina exerce as suas competéncias de forma independente.

4 - Compete as equipas referidas no n.° 5 do artigo anterior instruir os processos disciplinares ou
contraordenacionais dos auxiliares da justica e propor as respetivas sancées disciplinares, coimas ou
sancdes acessorias, propor a destituicao dos agentes de execucao nos processos para os quais
tenham sido designados, bem como propor a aplicacao de medidas cautelares que se mostrem
necessarias ao bom funcionamento da atividade dos auxiliares da justica sujeitos ao
acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da CAAJ.

5 - Compete, em especial, ao diretor da comissao de disciplina, sob proposta das equipas referidas
no numero anterior:

a) Aplicar sancées disciplinares e contraordenacionais aos auxiliares da justica;

b) Aplicar medidas cautelares;

c) Destituir os agentes de execucao nos processos para os quais tenham sido designados.

CAPITULO III
Regime financeiro

Artigo 29.°
Receitas

1 - Constituem receitas da CAAJ, para além de outras que a lei preveja:

a) As quantias provenientes de inscricdes dos auxiliares da justica ou servicos prestados pela CAAJ;
b) O produto da taxa de acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da atividade dos auxiliares da
justica aos mesmos sujeitos;

c) O produto das coimas e multas aplicadas pela CAAJ que a mesma seja devido;

d) As receitas provenientes de publicacoes efetuadas pela CAAJ;

e) O produto da alienacédo ou da cedéncia, a qualquer titulo, de direitos integrantes do seu
patriménio;

f) As receitas decorrentes de aplicacoes financeiras dos seus recursos;

g) As comparticipagdes, os subsidios e os donativos;

h) As transferéncias efetuadas, no decurso do primeiro trimestre de cada ano, pela entidade
responsavel pela gestao financeira do Ministério da Justica, definidas no orcamento da respetiva
entidade;

i) As transferéncias provenientes de outras entidades, personalizadas ou nao, que a lei determine.
2 - Os saldos de geréncia de cada exercicio transitam para o ano seguinte, com excec¢ao das verbas
provenientes de dotacdes transferidas do Orcamento do Estado, as quais é aplicavel o regime
orcamental e financeiro dos servicos e fundos autonomos que regulam esta matéria.

3 - E vedado a CAAJ contrair empréstimos sob qualquer forma ou investir em produtos ou
instrumentos financeiros em que o capital investido ndo seja totalmente garantido.

4 - E também vedado a CAAJ receber donativos, gratificacdes ou outras quantias de idéntica
natureza, direta ou indiretamente, dos auxiliares da justica sujeitos ao seu acompanhamento,
fiscalizacao e disciplina.

5 - A CAAJ, nos documentos que se encontra obrigada a elaborar, aprovar e publicar anualmente,
nos termos do artigo 10.°, deve fazer constar, de forma discriminada, os varios tipos de receita,
montante e proveniéncia.

Artigo 30.°
Taxa de acompanhamento, fiscalizacao e disciplina

E devido a CAAJ pelos auxiliares da justica que se encontram sujeitos ao seu acompanhamento,
fiscalizacao e disciplina, o pagamento de uma taxa pelo exercicio das funcées da CAAJ, cujo valor e
forma de cobranca sao definidos por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da justica.
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Artigo 31.°
Cobranca coerciva de taxas

1-A cobranca coerciva de taxas ou outras quantias devidas a CAAJ aplica-se o processo de
cobranca coerciva dos créditos do Estado.

2 - Para os efeitos do numero anterior, € titulo executivo bastante a certidao de divida passada
pela CAAJ de acordo com o disposto no artigo 162.° do Codigo de Procedimento e Processo
Tributario.

CAPITULO IV
Recursos humanos

Artigo 32.°
Dirigentes

1 - Aos membros do 6rgao de gestao e aos diretores aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o
regime previsto no estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da Administracao
Publica, designadamente a manutencao do direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca
social por que se encontrarem abrangidos, nao podendo ser prejudicados na sua carreira
profissional por causa do exercicio daquelas fungoes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

2 - Os membros do drgao de gestdo e os diretores previstos na presente lei exercem funcdes em
regime de exclusividade, implicando a suspenséao do exercicio de quaisquer outras atividades ou
funcbes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com carater regular ou nao, e
independentemente da respetiva remuneracgao, sem prejuizo do disposto nos artigos 27.° a 29.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade competente para autorizar a
acumulacao de funcdes é o membro do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 33.°
Regime do pessoal

1 - Ao pessoal da CAAJ aplica-se o regime juridico do contrato de trabalho, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 - A CAAJ pode recorrer, nos termos da lei, a trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico e outros, para garantir a prossecucao das suas atribuicdes.

3 - Os trabalhadores da CAAJ sao abrangidos pelo regime geral de seguranca social, sem prejuizo
da manutencao de outro que os abranja.

4 - Do pessoal da CAAJ nao podem fazer parte auxiliares da justica sujeitos ao seu
acompanhamento, fiscalizacao e disciplina que se encontrem em exercicio de funcoes.

Artigo 34.°
Estatuto do pessoal

1 - O drgao de gestao aprova o regulamento interno laboral, bem como o respetivo estatuto
remuneratorio do quadro de pessoal da CAAJ, o qual nado pode fixar montantes superiores aos
previstos para os cargos de direcao intermédia de 1.° grau da Administracao Publica.

2 - O regulamento interno laboral e o estatuto remuneratorio referidos no nimero anterior
carecem de aprovagao prévia, no prazo de 60 dias apos a sua rececao, por parte dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da justica.

3 - Decorrido o prazo previsto no niUmero anterior, sem que sobre ele seja proferida decisao
expressa, consideram-se os respetivos documentos tacitamente aprovados.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias
Artigo 35.°

Imperatividade

1 - O disposto na presente lei relativamente a disciplina dos auxiliares da justica prevalece sobre
quaisquer outras disposicoes legais que disponham de modo diverso, designadamente as que
regulam as associacdes pUblicas profissionais.

2-A regulacdo, supervisdo e poder disciplinar previstos na presente lei ndo é aplicavel o regime
das entidades administrativas independentes de regulacdo econdmica.

Artigo 36.°
Regime transitorio

1 - A CAAJ sucede nas competéncias da Comissdo para a Eficacia das Execucoes, da Camara dos
Solicitadores e da Comissao de Apreciacao e Controlo da Atividade dos Administradores da
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Insolvéncia previstas, respetivamente, no Decreto-Lei n.° 88/2003, de 26 de abril, alterado pelas
Leis n.os 49/2004, de 24 de agosto, e 14/2006, de 26 de abril, e pelo Decreto-Lei n.® 226/2008, de
20 de novembro, e na Lei n.° 32/2004, de 22 de julho, alterada pela Lei n.° 34/2009, de 14 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 282/2007, de 7 de agosto, e pela Lei n.° 22/2013, de 26 de fevereiro.

2 - Transitam para a CAAJ os colaboradores que se encontrem em funcées na Comissao para a
Eficacia das Execucdes e na Comissao de Apreciacdo e Controlo da Atividade dos Administradores da
Insolvéncia, sem acréscimo das remuneracgoes ai auferidas.

3 - E extinta a Comissao para a Eficacia das Execucdes, permanecendo esta em funcoes até a data
de tomada de posse dos membros do 6rgao de gestao da CAAJ.

4 - Até a tomada de posse dos membros do 6rgao de gestao da CAAJ, a Comissao para a Eficacia das
Execucdes assegura a marcha dos processos instaurados ou a instaurar contra os agentes de
execucao, podendo praticar os atos de gestao corrente que se mostrem necessarios.

5 - Os membros da Comissao para a Eficacia das Execucdes devem prestar toda a colaboracéo aos
orgaos da CAAJ.

6 - Todos os processos de natureza disciplinar ou contraordenacional instaurados contra os
auxiliares da justica que sejam agentes de execucao ou administradores judiciais que se
encontrem pendentes a data de entrada em vigor da presente lei passam a ser tramitados pela
CAAJ, a quem compete dar continuidade aos mesmos, independentemente do momento em que os
mesmos tenham sido instaurados e do regime legal que lhes seja aplicavel.

7 - Para efeitos de aplicacao do disposto no nimero anterior, as entidades com competéncia
disciplinar ou contraordenacional sobre os agentes de execucao e sobre os administradores
judiciais devem prestar toda a colaboracdo necessaria a CAAJ, designadamente no que respeita a
transferéncia dos processos disciplinares ou contraordenacionais em causa.

8 - A CAAJ é ainda competente para instaurar e instruir processos disciplinares e
contraordenacionais aos auxiliares da justica sujeitos ao seu acompanhamento, fiscalizacao e
disciplina, bem como aplicar as respetivas sancdes disciplinares, coimas e sancdes acessorias, por
factos praticados por acdo ou omissao, ainda que anteriores a data de entrada em vigor da
presente lei.

9 - Transitam para a CAAJ:

a) Os saldos do Fundo de Garantia dos Agentes de Execucao;

b) Em regime duodecimal, o montante previsto no orcamento da Camara dos Solicitadores como
orcamento da Comissao para a Eficacia das Execucdes, até ao inicio do pagamento, pelos agentes de
execucao, da taxa de acompanhamento, fiscalizacao e disciplina prevista no artigo 30.° por estes
devida.

10 - Com a criacao da CAAJ, o organismo responsavel pela gestao financeira do Ministério da Justica
assegura a transferéncia das receitas a que se refere a alinea h) do n.° 1 do artigo 29.° para o ano
de 2014.

11 - A CAAJ afeta a verba necessaria para operacionalizar o procedimento de recrutamento de
administradores judiciais logo que inicie a sua atividade.

Artigo 37.°
Norma revogatoria

1 - E revogado o Decreto-Lei n.° 165/2009, de 22 de julho.
2 - O disposto no nimero anterior produz efeitos na data de tomada de posse dos membros do
grupo de gestao da CAAJ.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias ap6s a data da sua publicacao.

Aprovada em 18 de outubro de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncao A. Esteves.
Promulgada em 12 de novembro de 2013.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

Referendada em 14 de novembro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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